Polityka prywatnosci dla kandydatow do pracy w Spoélce

Niniejsza polityka prywatnosci dla kandydatow opisuje, w jaki sposoéb Spotka przetwarza
dane osobowe kandydatéw do pracy.

1. Kto jest administratorem danych osobowych, ktére ujawniasz Spélka podczas
procesu rekrutacji?
Administratorem jest ISKRA Centrum Narzedzi Specjalnych Sp. z o.0. okreslajaca cel

przetwarzania danych osobowych.

2. Przetwarzanie Twoich danych osobowych.
Spotka bedzie przetwarza¢c Twoje dane osobowe w celu rekrutacji i1 zatrudniania
pracownikow. Jesli proces rekrutacyjny zakonczy si¢ dla Ciebie powodzeniem, Spotka bedzie
przetwarza¢ Twoje dane osobowe w celach zwigzanych z zatrudnieniem. Szczegoly
przetwarzanych danych osobowych i cele tego przetwarzania przedstawiono ponizej.
Spotka przetwarza nastepujace kategorie Twoich danych osobowych:

a. Imig¢ i nazwisko,

b. Dane kontaktowe, takie jak adres domowy, numer telefonu / telefonu komorkowego /
faksu, adres e-mail,
Data urodzenia,
Obywatelstwo,
CV, w tym wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe i referencje, raporty szkolne,
Poprzednie informacje o zatrudnieniu, w tym data zatrudnienia, tytul zawodowy, dziat
1 jednostka organizacyjna, miejsce pracy, status pracy (pelny etat, niepelny wymiar),
dane dotyczace preferencji i zdolnos$ci do pracy,
0. Informacje o stanie zdrowia (tylko wowczas, gdy jest to wymagane przez prawo),
h. Notatki z rozmowy kwalifikacyjnej,
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I. Wyniki testow,

j. Obywatelstwo i prawo do wykonywania pracy,

. Rekordy w rejestrze karnym (tylko w przypadkach dozwolonych przez prawo),

. Sprawozdawczo$¢ statystyczna (jesli zostala podjeta).

Twoje dane osobowe przetwarzane beda w nastepujacych celach:

a. Umowa: przetwarzanie jest konieczne, aby podja¢ kroki na Twoje Zyczenie, abySmy
mogli z Tobg zawrze¢ umowe o prace, w tym rozpatrzy¢ Twoja aplikacje,

b. Obowigzek prawny: przetwarzanie jest konieczne w celu spelnienia zobowigzan
prawnych Spotki, na przyktad sprawdzenia Twoich uprawnien do pracy w UE lub
wykonania nakazu sagdowego,

c. Uzasadnione interesy Spoétki lub stron trzecich: w przypadku, gdy zgodnie z prawem
prawnie uzasadnione interesy Spotki w zakresie przetwarzania sg usprawiedliwione -
zalicza si¢ do nich cele statystyczne, uzyskiwanie informacji od Ciebie i o Tobie oraz
przegladanie ich w celu podejmowania $wiadomych decyzji dotyczacych rekrutacji i
zatrudnienia najbardziej odpowiednich kandydatow (co obejmuje sprawdzenie
wczesniejsze]  historii  zatrudnienia), przeprowadzanie testow  obejmujacych
profilowanie (testy osobowosci sg uzywane, aby przeanalizowac jak si¢ zachowujesz w
pracy lub jaki jest styl zarzadzania, ktory Ci odpowiada, testy umiejetnosci sa rowniez
uzywane do oceny Twoich glownych umiejetnosci, takie jak umiejetno$¢ liczenia,
pisemne zrozumienie, $wiadomos$¢ przestrzenna i logiczne rozumowanie), a takze
ustalanie, wykonywanie lub obrona wszelkich roszczen prawnych,

d. Inne obowiazki: w przypadku, gdy przetwarzanie jest niezbg¢dne do realizacji
obowigzkow 1 szczegdlnych praw Twoich lub Spotki w zakresie zatrudnienia,
ubezpieczen spotecznych i ochrony socjalnej, lub gdy przetwarzanie jest niezb¢dne do
celow profilaktycznych lub medycyny pracy, w celu oceny zdolnosci do pracy,
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diagnostyki medycznej, $wiadczenia opieki zdrowotnej lub opieki spotecznej lub
leczenia lub zarzadzania systemami i ustugami opieki zdrowotnej lub spotecznej na
podstawie zobowigzah prawnych lub zgodnie z umowa z lekarzem, ktdorego
obowigzkiem zawodowym jest zachowanie poufnosci,

e. Zgoda: jesli upowaznisz nas do przechowywania Twoich danych do rekrutacji na
przyszte stanowiska (w takim przypadku podstawg prawng takiego przetwarzania
bytaby twoja zgoda, ktorg mozesz wycofa¢ w dowolnym momencie).

3. W jaki sposob firma zatrudniajaca Spolka uzyskuje Twoje dane osobowe

Dane osobowe przetwarzane przez Spotke sa w wigkszoSci otrzymywane poczty
elektroniczng i poczta wysylang przez Ciebie. Inne dane osobowe o Tobie s3 gromadzone
podczas procesu rekrutacji (podczas wywiadow lub testow). Inne rodzaje danych osobowych
mozna réwniez uzyska¢ od zidentyfikowanych stron trzecich, prawnie upowaznionych do
dostarczania tego rodzaju informacji, w tym na przyklad upowaznionych agencji
rekrutacyjnych lub dostawcow testow.

4. Jak dlugo Twoje dane osobowe sa przechowywane

Jesli Twoja aplikacja o zatrudnienie zakonczy si¢ powodzeniem, Spotka zachowa wszelkie
dane osobowe przechowywane w Twojej aplikacji o prace na czas trwania Twojego
zatrudnienia 1 przez jaki$ czas po zakonczeniu Twojego zatrudnienia w Spotce.

Jesli Twoje podanie o prace nie powiedzie si¢, Twoje dane osobowe beda przechowywane
przez caly czas trwania procesu rekrutacji do okresu podanego ponizej liczonego po
otrzymaniu powiadomienia, ze Twoje zgloszenie nie powiodlo si¢, dla celow ustalenia,
wykonania lub obrony jakichkolwiek roszczen prawnych. Jesli wyrazisz zgodg, Twoje dane
osobowe beda przechowywane w naszej bazie talentéw przez okres wskazany w formularzu
zgody. Okres przechowywania danych kandydatow po zakonczonym procesie rekrutacji bez
zatrudnienia w Polsce wynosi 3 lata.

. Kto jeszcze ma dostep do Twoich danych

Inne zatrudniajqgce firmy NSK w Europie

Dane osobowe be¢da udostepniane innym firmom NSK, gdy na przyktad ten sam dziat IT
pracuje dla obu tych firm lub Twoja rekrutacja wymaga podpisu od menedzera zatrudnionego
przez inng firm¢ NSK. Twoje dane osobowe moga by¢ w szczegolnosci udostepniane NSK
Europe Ltd. w celu przechowywania i utrzymywania Twoich danych osobowych w jej bazie
danych.

Dostawcy ustug

Spotka korzysta z zewngtrznych dostawcow ustug, ktorzy $wiadczg ushugi techniczne i
pomocnicze w zwigzku z aplikacja i procesem rekrutacji. W stosownych przypadkach dane
osobowe beda przetwarzane przez ustugodawce w imieniu Spoétki. Spoétka zapewni, aby
kazda strona trzecia, ktora przetwarza dane osobowe w imieniu Spotki, wdrozyla
odpowiednie $rodki majgce na celu ochrong poufnosci 1 bezpieczenstwa Twoich danych
osobowych.

Transfery danych poza EOG

W ograniczonych okolicznos$ciach Twoje dane osobowe moga by¢ udostepniane firmom NSK
poza EOG. NSK zobowigzuje si¢ do zapewnienia odpowiednich zabezpieczen, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami, w celu ochrony danych osobowych przekazywanych do krajow,
ktore moga nie mie¢ odpowiednich przepisow dotyczacych ochrony danych. W ramach tego
zobowigzania NSK przyjeta umowe transferu danych wewnatrz struktury NSK zawierajaca
standardowe klauzule umowne UE w oparciu 0 wzorcowe klauzule przygotowane przez
Komisj¢ Europejska, ktore maja zastosowanie do kazdego z podmiotow NSK. Wszystkie
wymienione firmy podejmag odpowiednie kroki w celu zapewnienia, aby ich pracownicy
zostali zobowigzani do zachowania poufnosci w odniesieniu do Twoich danych osobowych.
Ujawnianie danych stronom trzecim
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W pewnych okolicznos$ciach, Spotka dzieli si¢ lub jest zobowigzana do ujawnienia Twoich
danych osobowych stronom trzecim, do celow opisanych powyzej 1 zgodnie z
obowigzujagcymi przepisami o ochronie danych. Te osoby trzecie beda dziata¢ jako
administratorzy Twoich danych osobowych we wiasnym imieniu i beda odpowiedzialni za
przestrzeganie obowigzujacych przepisow o ochronie danych.

Strong trzecig sa:

Policja, prokuratorzy,

Doradcy zewnetrzni (tacy jak doradcy prawni, ksiegowi, audytorzy),

Organy $cigania,

Inne organy statutowe lub rzadowe,

Sady,

Inne ustawowe organy regulacyjne,

Do wszelkich stron trzecich, co do ktorych jesteSmy zobowigzani na mocy prawa do
przekazywania im informacji.

@rooo0oe

6. Jakie sg Twoje prawa

Jezeli przetwarzanie danych osobowych przez Spotke odbywa si¢ wytacznie za Twoja zgoda,
masz prawo wycofa¢ swoja zgode w dowolnym czasie. Jesli zdecydujesz si¢ wycofa¢ swoja
zgode, Spotka przestanie przetwarzaé Twoje dane osobowe w tym celu. Nie bedzie to miato
wplywu na zgodnos$¢ z prawem jakiegokolwiek przetwarzania dokonanego przez nas przed
wycofaniem zgody.

Masz réwniez prawo do zadania dostgpu do swoich danych osobowych, prawo do
poprawiania niedoktadnych danych osobowych, prawo do usunigcia, prawo do ograniczenia
przetwarzania 1 prawo do przenoszenia danych. W okres$lonych sytuacjach masz réwniez
prawo sprzeciwic si¢ przetwarzaniu Twoich danych osobowych.

Mozesz rowniez ztozy¢ skarge do odpowiedniego organu nadzorujacego ochrone danych.
Dane kontaktowe mozna znalez¢ tutaj (http://ec.europa.eu/justice/article-29/structure/data-
protection-authorities/index_en.htm).

W przypadku pytan w tym zakresie prosimy o kontakt ze Spotka.

Informacje dodatkowe

W przypadku, gdy chciatby$ uzyska¢ wigcej informacji na temat swoich praw do ochrony
danych, skontaktuj si¢ ze Spdika. Jesli masz jakiekolwiek watpliwosci dotyczace kwestii
prywatnosci, prosimy o kontakt ze Spotka, doktadnie opisujac zdarzenie lub piszac na: data-
protection@nsk.com lub data-protection@cns-pl.eu

Zmiany w tej Polityce prywatnosci

Niniejsza Polityka prywatno$ci dla kandydatéw do pracy w Spodtce moze zosta¢ zmieniona.
Jesli jakiekolwiek zmiany beda miaty istotny wplyw na przetwarzanie Twoich danych
osobowych, otrzymasz zaktualizowang wersj¢ przed wprowadzeniem zmiany.

23/05/2018
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